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Qualifizierungsmodell Schulkindbetreuung Schwäbisch Gmünd 

Inhalte 
 

Maßnahme Qualifizierung für S3 

(Aufstieg nach Probezeit von 

S2) 

Aufstiegsqualifizierung 

für Mitarbeitende in der 

Schulkindbetreuung 

(Aufstieg von S3 nach S4) 

Qualifizierung für 

Leitungen (Nicht-

Fachkräfte) 

Nachqualifizierung § 7 

(Kita) 

Vergleich 

Umfang 

Praxiserfahrung 

Keine  Mindestens 2 Jahre 

Bewährung als 

Betreuungskraft 

(Teilzeit erhöht 

entsprechend die 

Bewährungszeit) 

Mindestens 2 Jahre 

Bewährung als Leitung 

(Teilzeit erhöht 

entsprechend die 

Bewährungszeit) 

Mindestens 2 jährige 

Bewährung als 

Gruppenleitung 

Umfang Theorie 10 Vormittage (je 4 UE) 

 36 UE 

25 Fortbildungstage (je 8UE) 

 200 UE 

25 Fortbildungstage (je 8 UE) 

 200 UE 

160 Stunden Fortbildung 

Leitungsaufgaben 

25 Fortbildungstage  

 200 UE 

160 Stunden Fortbildungen 

Leitungsaufgaben 

Laufzeit Theorie 2 Monate, Frühjahr/ Herbst 2 Jahre, samstags und 

Ferien 

Start Januar 2024 

2 Jahre, samstags und 

Ferien 

Start Januar 2024 

1 Jahr + X, samstags und 

unter der Woche 

Kosten 370 Euro/ TN 31.725 Euro/ 20 TN (200 UE) 1.586 Euro/ TN + 13.750 

Euro/ 18 TN 

1500 Euro/ TN 

Anbieter VHS GD St Loreto St Loreto St Loreto 

Inhalte 

Fortbildungstage 

Rechtliche Grundlagen (SGB 

VIII, Datenschutz, 

Aufsichtspflicht) 

 

Rechtliche Grundlagen (SGB 

VIII, Schulgesetz…) 

Rechtliche Grundlagen (SGB 

VIII, Schulgesetz…) 

Rechtliche Grundlagen (SGB 

VII/ KiTaG/KiTaVO) 

Kindeswohl Aufsichtspflicht, 

Kindeswohl, 

Infektionsschutzgesetz 

Aufsichtspflicht, 

Kindeswohl, 

Infektionsschutzgesetz 

Aufsichtspflicht 

Kommunikation (12 UE) Partizipation Partizipation Infektionsschutzgesetz 

Interkulturelle Kompetenz Inklusion/ Diversität/ 

Interkulturalität 

Inklusion/ Diversität/ 

Interkulturalität 

Inklusion 

Pädagogische Grundlagen 

- Haltung 

Kinder in ihrer Lebenswelt 

wahrnehmen und päd. 

Kinder in ihrer Lebenswelt 

wahrnehmen und päd. 

Bindungstheorien 



- Regeln/ Autorität 

- Beziehungsaufbau 

- Entwicklungspsychol

ogie 

- Rollenklärung 

Beziehungen zu ihnen 

entwickeln 

(Bindungstheorien) 

Beziehungen zu ihnen 

entwickeln 

(Bindungstheorien) 

Freizeit- und Spielgestaltung Entwicklungs- und 

Bildungsprozesse begleiten; 

Freizeit- und Spielgestaltung 

Entwicklungs- und 

Bildungsprozesse begleiten; 

Freizeit- und Spielgestaltung 

Bildungs- und 

Entwicklungsfelder 

(Orientierungsplan) 

 Beobachtung und 

Dokumentation 

Beobachtung und 

Dokumentation 

Beobachtung und 

Dokumentation 

Lernen in der Schule Lernen in der Schule Lernen in der Schule  

Verhaltensstrategien und 

Umgang mit 

herausfordernden 

Situationen 

Verhaltensstrategien und 

Umgang mit 

herausfordernden 

Situationen 

Verhaltensstrategien und 

Umgang mit 

herausfordernden 

Situationen 

 

weitere Inhalte in Planung Kooperation mit Eltern, 

Lehrern, Team… 

Kooperation mit Eltern, 

Lehrern, Team… 

Kooperationspartner und 

Teamarbeit 

 Arbeit mit Gruppen; 

Methoden 

Arbeit mit Gruppen; 

Methoden 

Arbeit mit Gruppen; 

Methoden 

 Übergänge gestalten Übergänge gestalten Übergänge gestalten 

 Arbeit mit Eltern/ 

Erziehungspartnerschaften 

Arbeit mit Eltern/ 

Erziehungspartnerschaften 

Arbeit mit Eltern/ 

Erziehungspartnerschaften 

 Entwicklungspsychologie/ 

Sexuelle Entwicklung (6-12 

Jahre) 

Entwicklungspsychologie/ 

Sexuelle Entwicklung (6-12 

Jahre) 

Entwicklungspsychologie 

 Resilienz Resilienz  

 Raumgestaltung, Raum als 3. 

Erzieher, Material 

Raumgestaltung, Raum als 3. 

Erzieher, Material 

 

 Qualitätsentwicklung und -

sicherung 

Qualitätsentwicklung und -

sicherung 

Qualitätsentwicklung und -

sicherung 

Inhalte 

Leitungsaufgabe

n 

________________________ ______________________ 10 Module mit insgesamt 

160 UE  

11 Module mit insgesamt 

160 UE 

Zusätzliche 

Leistungen 

Erste Hilfe Kurs (8 UE)  

(55 Euro) 

Hygieneschulung (4UE)  

_______________________ _________________________

__ 

____________________ 



(40 Euro) 

Prüfung Keine Prüfung aktuell, evtl. 

Praxisaufgaben 

Rücksprache St Loreto (z. B. 

Kolloquium, Praxisaufgaben, 

Präsentation) 

Rücksprache St Loreto (z. B. 

Kolloquium, Praxisaufgaben, 

Präsentation) 

_____________________ 

Fazit/ Ausblick - Inhalte nochmals 

prüfen 

- Prüfungsmöglichkeit

en prüfen 

- Betrifft alle 

Neueinstellungen 

ohne pädagogische 

Ausbildung 

- Inhalte mit St Loreto 

abklären 

- Abfrage bei 

MitarbeiterInnen, 

wer Interesse hat 

- Teilnahme der 

Leitungen OHNE 

päd. Ausbildung an 

Aufstiegsqualifizieru

ng 

- Fortbildung 

Leitungsaufgaben 

über 2 Jahre für alle 

Leitungen; Kosten 

13.750 Euro für 18 

TN  

 

 

 

 

 


