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Antrédge der CDU-Fraktion

Antrage der Fraktion Biindnis 90 / Die Griinen
Antrage der SPD-Fraktion

Antrége der AfD-Fraktion

Antrage der Fraktion ,Burgerliste Schwabisch Gmind”
Antrage der Fraktion sozial. dkologisch. links

Antrage der Gruppierung FDP/FW

. Bericht zur Zukunft der Schulsozialarbeit an Gmiinder Schulen

b) Beantragt wird ein umfassender Bericht, wie kiinftig die Schulsozialarbeit an
Gminder Schulen gewahrleitet wird, wie Schulsozialarbeit in der Lage bleibt,
die Herausforderungen an den Schulen anzunehmen.

Stellungnahme der Verwaltung:
Ein mundlicher Bericht erfolgt im BGS im Dezember 2026.
Ergebnis der Beratung im Ausschuss fiir Bildung, Gesundheit und Sozia-

les:

Die antragstellende Fraktion stimmt der Behandlung des Themas im Dezember
2026 zu.



B2.

B3.

Bericht iiber die Verfiigbarkeit von Sachmitteln an den Schulen

d) Bericht, inwieweit die Sachmittel der Schulen aufgebraucht sind und ob sie
bis Schuljahresende reichen.

Stellungnahme der Verwaltung:

Alle Schulen verfligen tber ein ausreichendes Schulbudget, um die Unterrichts-
qualitat sicher zu stellen. Ein Papierengpass im vergangenen Jahr an einer Schule
lag an einer verspateten Bestellung, nicht am fehlenden Budget. Mit Blick auf die
Haushaltslage kénnen die Schulbudgets aktuell lediglich zu 80 % bewirtschaftet
werden. Ein sparsamer Umgang mit den Ressourcen ist daher angezeigt.

Ergebnis der Beratung im Ausschuss fiir Bildung, Gesundheit und Sozia-
les:
Die antragstellende Fraktion stimmt der Stellungnahme der Verwaltung zu.

RegelmaiBige Berichte iiber den Stand der Jugendarbeit

b) Unerlasslich in der Pravention ist seit jeher auch die Jugendarbeit, sei sie stad-
tisch, von Sozialtragern oder durch die Vereine. Diese zu reduzieren ist ris-
kant. Sie neu zu organisieren mit dem Ziel, sie effizienter zu machen, ist gut.
Allerdings gehdrt dazu ein ehrliches Mentoring hinsichtlich der Wirkungen.
Wenn Jugendliche dabei verloren werden, dann miissen wir kurzfristig nach-
steuern. Daher bitten um regelméfige Berichte im Gemeinderat.

Stellungnahme der Verwaltung:

Die offene und mobile Jugendarbeit stellt einen wesentlichen Bestandteil der stad-
tischen sozialen Daseinsvorsorge dar. Sie richtet sich niedrigschwellig an junge
Menschen in ihren Lebenswelten und bietet ihnen verlassliche Ansprechpersonen,
Orientierung sowie Raume zur persénlichen Entfaltung. Durch freiwillige Teil-
nahme, Beziehungsarbeit und lebensweltnahe Angebote schafft sie Vertrauen und
ermoglicht es, Jugendliche frithzeitig zu erreichen — insbesondere auch jene, die
von anderen institutionellen Angeboten und Vereinen nur schwer erfasst werden.

Dartber hinaus leistet die offene und mobile Jugendarbeit einen wesentlichen Bei-
trag zur Gewaltpravention. Indem Konfliktlosungsstrategien vermittelt und Partizi-
pation férdert, wirkt sie der Entstehung von Gewalt aktiv entgegen. Jugendliche
werden dabei unterstlitzt, ihre Bedtrfnisse und Herausforderungen konstruktiv zu
bewaltigen und ein verantwortungsbewusstes Miteinander zu entwickeln. Somit
tragt die offene und mobile Jugendarbeit nicht nur zur individuellen Entwicklung
junger Menschen bei, sondern starkt zugleich den gesellschaftlichen Zusammen-
halt und die soziale Stabilitdt insgesamt.

Wir betrachten die regelméBigen Berichte an den Gemeinderat als eine bedeu-
tende Chance, die Transparenz unseres Handelns zu erhéhen, die Wirkung unserer
Angebote sichtbar zu machen und zugleich eine fundierte Diskussion- und Ent-
scheidungsbasis fir die kommunale Politik zu schaffen.

Durch die Aufbereitung von Kennzahlen, Projektbeschreibungen und Erfahrungs-
werten erhalten die Gemeinderatsmitglieder ein klareres Bild davon, was stattfin-
det, welche Ressourcen daflr eingesetzt werden und welche unmittelbaren Ergeb-
nisse beobachtet werden kénnen. In diesem Sinne leisten die Berichte einen wich-
tigen Beitrag zur Legitimation unseres Einsatzes, zur Rechenschaftspflicht und zur
Identifikation von Handlungsfeldern.



B4.

Gleichzeitig ist es jedoch unverzichtbar, darauf hinzuweisen, dass ein solcher Be-
richt stets nur einen aktuellen Blick auf die Situation liefert. Die jugendbezogene
Arbeit ist von Natur aus langfristig und entwicklungsorientiert; ihre volle Wirkung
entfaltet sich oft erst Monate oder Jahre nach dem eigentlichen Kontakt. In der
Praxis sehen wir nur in seltenen Fallen die ,Frichte" unserer Arbeit — zum Bei-
spiel, wenn ein junger Mensch nach einer intensiven Begleitung erfolgreich in
Ausbildung, Studium oder Beruf integriert ist und dies noch innerhalb des Be-
richtszeitraums sichtbar wird. Viel haufiger jedoch verlassen Jugendliche unseren
Sozialraum bereits mit Volljahrigkeit, nachdem wir sie wahrend ihrer wichtigsten
Lebensphase, dem Ubergang von der Schule zum Berufsleben, intensiv begleitet
haben. Sobald sie die offene Jugendarbeit oder die mobile Jugendarbeit verlassen,
schlie3t sich fur uns haufig die Informationsschleife: Wir erhalten kaum Ruickmel-
dungen daruber, wie sich ihr weiterer Lebensweg entwickelt, ob die erworbenen
Kompetenzen tatsachlich zur Pravention von Gewalt, Sucht oder sozialer Ausgren-
zung beigetragen haben und in welchem MafBe sie weiterhin von den von uns ini-
tiierten Netzwerken profitieren.

Vorgesehene Berichte in Gemeinderatsgremien:

1) BGS 2026: Neuorganisation der Jugendarbeit Hardt/Bettringen

2) BGS ab 2027: jahrlicher Bericht tber die stadtische Jugendarbeit und die der
freien Trager

Ergebnis der Beratung im Ausschuss fiir Bildung, Gesundheit und Sozia-
les:
Die antragstellende Fraktion stimmt der Stellungnahme der Verwaltung zu.

Kinderarmut

f) Kinderarmut: Frage: welchen Spielraum sehen wir, um die Versorgungsliicke
zu schlieBen und sicherzustellen, dass kein Kind aufgrund burokratischer Ab-
ldufe ohne warme Mahlzeit bleiben muss (Mensa-Max)?

An den meisten Gmunder Schulen mussen Mittagessen zwei bis drei Wochen
im Voraus bestellt werden — und zwar nur, wenn das Mensakonto bereits ge-
deckt ist.

Fir Familien, die Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket beziehen,
entsteht dadurch eine strukturelle Liicke: Das Essen wird erst nach Bewilli-
gung des Antrags Ubernommen, doch in den zwei bis drei Wochen Vorlauf
kann das Kind trotzdem nicht bestellen, weil zuvor kein Guthaben vorhanden
ist. Das fihrt dazu, dass Kinder trotz Anspruchs real vom Mittagessen ausge-
schlossen werden.

f) Kinderarmutsbericht, der die Entwicklung der vergangenen 10 Jahre bis heute
im Blick hat

Stellungnahme der Verwaltung:

Uber 400 Kinder aus unterschiedlichen Berechtigtenkreisen (sieche nachstehende
Tabelle) erhalten in diesem Schuljahr ein kostenfreies Mittagessen an stadtischen
Schulen. Insbesondere bei Erstantrdgen kann zwischen Bewilligung der BuT Gel-
dern und Schulstart eine Liicke entstehen welche eine Vorfinanzierung der Essen-
kosten notwendig macht. In vielen Fallen (die Kosten werden wieder rickerstattet)
ist dies fur die Eltern gut machbar. Die Leitungen der Schulkindbetreuung und die
Schulleitungen haben hier einen guten Blick auf die Situation der Kinder. In Harte-
fallen wird eine entsprechende Unterstitzung gewdahrt. Die Schulleitungen kénnen
dann die Essenausgabe entsprechend steuern.



Aufstellung BuT Kinder fiir das SJ 2024/2025

Anzahl Kinder
LRA Jobcenter Wohngeldstelle LRA Soziales LRA Integration
(siehe LRA Soziales) und Versorgung
Eichenrainschule 2 0 0
GS Hardt 26 8 1
Klosterleschule 41 20 2
Rauchbeinschule 17 14 0
Rémerschule 2 1 0
Stauferschule 5 0 0
Theodor-Heuss-Schule 0 0
Uhlandschule 15 2 0
Pestalozzischule* 35 12 0
Schiller-Realschule 11 3 3
Friedensschule 31 16 1
Mozartschule* 89 17 18
Parlergymnasium 12 5 0
Hans-Baldung-Gym 7 0 0
294 98 25
Gesamt 417
Gesamtforderungen pro Schule und Leistungsstelle fiir das SJ 2024/2025
LRA Jobcenter Wohngeldstelle [LRA Soziales LRA Integration
(bis 12.2024) und Versorgung
danach Landkreis
Eichenrainschule 424,00 € - € - € - £
GS Hardt 10.104,00 € 832,00 € 2.840,00 € 68,00 €
Klosterleschule 17.124,00 € 2.468,00 € 3.376,00 € 824,00 €
Rauchbeinschule 5.736,00 € 2.512,60 € 3.840,00 € - £
ROmerschule 388,00 € 70,60 € 40,00 € - £
Stauferschule 176,00 € - € - € - €
Theodor-Heuss-Schule 100,00 € - € - £ - £
Uhlandschule 4.332,00 € 160,00 € 232,00 € - £
Pestalozzischule* 5.112,00 € 696,00 € - € 398,00 €
Friedensschule 9.729,80 € 2.167,30 € 4.932,00 € 365,50 €
Mozartschule* 26.525,00 € - £ 10.906,00 € 2.916,00 €
Parlermensa (einschl PG, SRS, HBG) 8.535,50 € 657,70 € 922,50 € - £
88.286,30 € 9.564,20 € 27.088,50 € 4.571,50 €
Gesamt 129.510,50 €

*Zahlen wurden von der jeweiligen Schule gemeldet

Bericht Kinderarmut:

In den letzten zehn Jahren hat sich die Kinderarmut in Baden-Wirttemberg zu-

nachst deutlich verscharft (Peak um 2021) und ist seitdem leicht zurtickgegangen,

bleibt aber strukturell ein groBes Problem. Trotz wirtschaftlich starker Rahmenbe-

dingungen ist weiterhin etwa jedes flinfte Kind von Armut bedroht, was auf anhal-

tende soziale Ungleichheiten hinweist.

Bei ,Wegweiser Kommune*, Teil des Projekts der Bertelsmann-Stiftung — Daten fiir
die Gesellschaft, wurde 2023 ein Sozialbericht mit Daten aus Schwaéabisch Gmind

erstellt.

Aus dem nachfolgenden Auszug wird ersichtlich, dass die Arbeitslosenzahlen und

die Bereiche Kinderarmut, Jugendarmut und auch Altersarmut hoher sind als im

Ostalbkreis und in Baden-Wirttemberg.




2. Soziale Lage

2023

Schwabisch ~ Ostalbkreis, . ﬂ?:n‘:ebg
Indikatoren Sl 2 g
Einpersonen-Haushalte (%) k.A. kKA. kA.
Haushalte mit Kindern (%) k.A. kA, kA.
Wohnflache pro Person (m?) 420 46,7 448
Wohnungen in Ein-/Zweifamilienhausern (%) 515 65,7 494
Kaufkraft (Euro/Haushalt) k.A. k.A. kA
Haushalte mit niedrigem Einkommen (%) k.A. k.A. k.A.
Haushalte mit mittlerem Einkommen (%) k.A. k.A. k.A.
Haushalte mit hohem Einkommen (%) k.A. k.A. kA.
Arbeitslose an den SvB (%) 6,7 43 49
Arbeitslose an den auslandischen SvB (%) 14,2 104 10,4
Arbeitslose an den SvB unter 25 Jahren (%) 44 3.1 4,0
Kinderarmut (%) 12,9 A 4 9.2
Jugendarmut (%) 1.1 6,3 8,2
Altersarmut (%) 36 22 29
SGB lI-Quote (%) 78 45 54
ALG II-Quote (%) 6,7 39 46
Breitbandversorgung - Private Haushalte (%) k.A. k.A. kA.

k.A. = keine Angaben bei fehlender Verflgbarkeit, aufgrund von Gebietsstandsanderungen bzw. aus methodischen
und inhaltlichen Grinden; weitere Detailinformationen finden Sie auf der Seite Methodik.

Quelle: Nexiga GmbH, ZEFIR, eigene Berechnungen, Statistische Amter der Lander, Bundesagentur fir Arbeit,
Statistische Amter des Bundes und der Lander, Bundesministerium fir Verkehr und digitale Infrastruktur

Der vollstandige Sozialbericht mit Daten aus 2023 fiir Schwabisch Gmund ist als
Anlage zu diesem Punkt beigefuigt.

Ergebnis der Beratung im Ausschuss fiir Bildung, Gesundheit und Sozia-
les:

Die antragstellende Fraktion ist mit der erganzenden Erlduterung der Verwaltung
einverstanden.

B5. Wohngeldbericht

f) Die Bearbeitungszeiten haben sich — dank Stellenaufstockungen — zwar ver-
ktirzt, konnen fir Menschen in finanziell prekdren Situationen aber weiterhin
zu lang sein. Die geplante Stelleneinsparung tragen wir als Fraktion mit,
gleichzeitig beantragen wir jedoch:

1. Einen Bericht iber die Entwicklung der Bearbeitungszeiten von Wohn-
geldantragen, um Transparenz zu schaffen und Problemlagen frih zu er-
kennen

2. Eine zeitnahe Information des Gemeinderats tiber Veranderungen im Per-
sonalbereich — etwa bei Fluktuation, Ausféllen oder Unterbesetzung — da-
mit notwendige Entscheidungen schnell und faktenbasiert getroffen wer-
den koénnen.



Stellungnahme der Verwaltung:

Am Personalschliissel hat sich seit einem Jahr nichts verandert: Alle Sachbearbei-
ter sind weiterhin bei der Wohngeldstelle tatig. Nach einer Umstrukturierung
(Neuverteilung der Akten) im November 2025 und dem Einstieg einer neuen Sach-
gebietsleitung (Marz 2025), sind die Bearbeitungs-Ruckstande (nicht abschlieBend
bearbeitete Falle) aktuell ricklaufig.

Jahr 2025 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021

Erst-, Weiterleistungs-, Erhohungsantrage | 1992 | 1881 | 1871 | 1151 | 1590

bearbeitete Erst-, Weiterleistungs-, Erho- | 2060 | 1989 | 1778 | 990 1570
hungsantrage

noch offene Erst-, Weiterleistungs-, Erho- | 692 760 868 775 614
hungsantrage

Zugange gesamt* 3346 | 2418 | 2492 | 1763 | 2150
bearbeitet gesamt* 3379 | 2513 | 2389 | 1572 | 2133
insgesamt noch offen* 813 846 941 838 647

*Diese Zahlen betreffen Erst-, Weiterleistungs-, Erhohungsantrage, sowie zu-
dem auch Entscheidungen nach § 27(2) bzw. § 27(3), Wegfalle und Einstellun-
gen, Berichtigungen (inkl. Dynamisierung), sonstige Antréage

Personalstellen aktuell: 8,32 VZA.

Wichtige Kennzahlen sind die nicht abschlieBend bearbeiteten Falle, welche seit
2023 kontinuierlich zurickgehen:

28.02.2026: 715
31.12.2025: 813
31.12.2024: 846
31.12.2023: 941

Nicht in der o.g. Statistik enthalten ist die Anzahl der Wohngeldempfanger (Haus-
halte), diese hat sich in den letzten Jahren deutlich erhéht:

31.12.2025: 848
31.12.2024: 722
31.12.2023: 567

Ein ausfuhrlicher Wohngeldbericht wird in einer der nachsten Sitzungen des BGS
eingebracht.

Ergebnis der Beratung im Ausschuss fiir Bildung, Gesundheit und Sozia-
les:

Die antragstellende Fraktion stimmt der Stellungnahme der Verwaltung zu, weist
jedoch erganzend auf anstehende Kirzungen im Wohngeldbereich hin.



B6. Bericht iiber Angebote fiir junge Frauen in der Innenstadt

f)  Bericht tiber Angebote fir junge Frauen in der Innenstadt, Behandlung im
BGS

Stellungnahme der Verwaltung:

Das stadtische Jugendhaus bietet wochentlich fir ihre weiblichen Besucher eine
Madchen-AG. Hier kénnen Méadchen von 13-21 Jahre teilnehmen.

Es werden Themen und Aktionen bearbeitet, die auf den Wiinschen der Teilneh-
merinnen und den aktuellen Themen und Trends basieren.

Basteln, Spielen, Gesprachsrunden und Ausflige sind Teil des Programmes.

Ein weiteres Angebot im Jugendhaus ist das Girls Gym. Girls Gym ist die Zeit im
hauseigenen Fitnessraum, welche nur fir weibliche Besucher bestimmt ist. Dies

ist 2x wochentlich moglich.

Die stadtische Jugendarbeit organisiert seit tber 30 Jahren im Marz die Gmtuinder
Madchenwochen; eine jahrliche Veranstaltungsreihe mit einem weiten Spektrum
an Angeboten fir Madchen und junge Frauen. Es gibt Angebote aus den Berei-
chen Sport, Kreativitat, Bildung, Selbstbehauptung, etc. Seit tiber zehn Jahren
werden zeitgleich auch die Gmuinder Jungenwochen in einem &hnlichen Kontext
angeboten.

Die Jugendkulturinitiative macht einmal jahrlich einen FLINTA-Biergarten, speziell
fur junge FLINTA-Personen (FLINTA ist die Abkutrzung fur Frauen, Lesben, Inter
Menschen, Nichtbindre Menschen, Trans Menschen und Agender Menschen).
AuBerdem bieten sie bei allen gemischten Veranstaltungen einen Schutzraum fur
Frauen durch ein durchdachtes Awarenesskonzept.

IN VIA —Katholischer Verband fiir Madchen und Frauensozialarbeit in der Didzese
Rottenburg-Stuttgart ist ein Teil des internationalen katholischen Frauenverbands,
der sich fir gerechte Lebensbedingungen, insbesondere fir Madchen und junge
Frauen, einsetzt. Der Verband bietet individuelle Unterstiitzung und gruppenbezo-
gene Hilfen in verschiedenen Bereichen, darunter Bildungsangebote, Bewerbungs-
hilfen, Beratung zu auslandischen Abschliissen, Empowerment und die Férderung
der mentalen Gesundheit junger Menschen.

IN VIA bietet in Schwabisch Gmind vielseitige Angebote speziell fir junge ge-
flichtete Frauen. Dartiber erfolgt dieses Jahr ein Bericht im BGS.

Dartiber hinaus gibt es zahlreiche Angebote fliir Madchen und junge Frauen durch
Vereine, Institutionen und Initiativen. Die Ausrichtung reicht von auf3erschuli-
scher Bildungsarbeit, Kreativangeboten, Hilfsangeboten, Gesprachsangeboten, Be-
werbungshilfen, Empowerment und vieles mehr. Eine abschlieBende Ubersicht ist
mit vertretbarem Aufwand nicht zu erstellen.

Ergebnis der Beratung im Ausschuss fiir Bildung, Gesundheit und Sozia-
les:
Die antragstellende Fraktion stimmt der Stellungnahme der Verwaltung zu.



B7. Jédhrlicher Transparenzbericht Migration

d) Transparenzbericht Migration jahrlich — relevante Kosten getrennt ausweisen:
Unterbringung, Leistungen nach SGB, Verwaltungskosten, Integrations- und
Betreuungsangebote, Kita- und Schulplatze
Die migrationsbedingten Kosten verteilen sich tber viele Produktgruppen und
sind im Haushalt kaum als Gesamtlast erkennbar. Nur eine klare Darstellung
der tatsachlichen Kosten ermoglicht eine ehrliche politische Bewertung.

Stellungnahme der Verwaltung:

Der beantragte Transparenzbericht zur Migration sollte sowohl die entstehenden
Kosten als auch die erzielten Einnahmen bertcksichtigen. Zu den relevanten Kos-
ten zahlen insbesondere direkte staatliche Ausgaben, etwa fiir Sozialleistungen,
Unterbringung, Verwaltung sowie IntegrationsmaBnahmen. Dem gegentiber ste-
hen Einnahmen und entlastende Effekte, insbesondere aus der Einkommensteuer
sowie aus Beitragen zur Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung. Diese leisten
einen wichtigen Beitrag zur Stabilisierung der sozialen Sicherungssysteme und
kénnen sich zudem positiv auf das Wirtschaftswachstum auswirken.

Kurzfristig ist Migration regelmaBig mit sptirbaren finanziellen Aufwendungen ver-
bunden, insbesondere im Bereich der sozialen Sicherung und Integration. Lang-
fristig kann Migration jedoch zu einer Entlastung der 6ffentlichen Haushalte fih-
ren, sofern eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt gelingt. MaBgebliche
Faktoren hierfir sind insbesondere der Zugang zu Erwerbstatigkeit, das Qualifika-
tionsniveau sowie die Aufenthaltsdauer.

Eine vollstandige und trennscharfe Darstellung samtlicher migrationsbedingter
Kosten und Ertrage fiir die Stadt Schwéabisch Gmuind ist jedoch nur eingeschrankt
moglich. Dies ist insbesondere auf die bestehende Zustandigkeitsverteilung sowie
auf fehlende statistische Differenzierungsmaoglichkeiten zurtickzufihren:

Leistungen nach dem SGB II, SGB XII sowie dem Asylbewerberleistungsgesetz

(AsylbL.G):

Fir diese Leistungsbereiche ist der Landkreis zustandig. Der Stadt liegen daher
keine eigenen Daten vor.

Wohngeld:
Eine differenzierte Auswertung nach Nationalitat oder Zuwanderungsgeschichte

ist rechtlich nicht vorgesehen. Das Wohngeldgesetz als Bundesgesetz enthalt
keine entsprechenden Erhebungs- oder Auswertungstatbestande, sodass hierzu
keine Angaben gemacht werden konnen.

Insgesamt ist festzuhalten, dass eine umfassende, verursachungsgerechte Zuord-
nung migrationsbedingter Kosten und Ertrdge auf kommunaler Ebene nur einge-
schrankt moglich ist und stets im Kontext ibergeordneter staatlicher Zustandig-
keiten betrachtet werden muss.

Folgende konkrete migrationsbezogene Aufwendungen und Ertrédge sind im Dop-
pelhaushalt 2026/2027 veranschlagt:

Produktgruppe: 3140, Kostentrager 31400701

Soziale Einrichtungen fiir Flichtlinge, Asylbewerber/-innen und Asylberechtigte
a) Abteilung Wohnen (Unterbringung von Flichtlingen):

Ertrage: 302.030 €

Personalaufwendungen: 78.040 €

Sachaufwendungen: 277.680 €



Produktgruppe: 3180 Kostentrager 31801001, 1114 Kostentrager 11140801/02/03/90
b) Abteilung Integration — Welcome Center (Integrationsarbeit):

Ertrage: 244.450 €

Personalaufwendungen 360.000 €

Sachaufwendungen: 42.330 €

Hinzu kommen aus dem kommunalen Finanzausgleich Ertrage zur Férderung der
Aufgabenerfillung im Bereich Flucht und Migration nach § 29 f FAG.
Fir 2026 sind dies voraussichtlich rd. 123 Tsd. €.

Ergebnis der Beratung im Ausschuss fiir Bildung, Gesundheit und Sozia-
les:
Die antragstellende Fraktion stimmt der Stellungnahme der Verwaltung zu.



