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4-Saulen-Modell

 Gminder Chart der Gemeinsamkeiten
® ®© & o

WILLKOMMEN Plattformen Starkung Mit-
Personliche fur bestehender gestaltung
Beratung Begegnung Strukturen und
und und Dialog und Mitwirkung
Begleitung Teilhabe
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‘ WILLKOMMEN
Persdnliche Beratung und Begleitung

e PFIFF als Willkommenszentrum fir alle (Neu)Zuwanderer und
Flichtlinge

e Ausbau des Willkommens- und Beratungsangebots in
Kooperation mit den Gmunder Netzwerkpartnern

e [ndividuelle Beratung und Begleitung durch Integrationsmanager

e Unterstitzung durch den ehrenamtlichen Dolmetscherpool und
die Veranstaltungsreihe , Gut ankommen in Schwabisch
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‘ WILLKOMMEN
Persdnliche Beratung und Begleitung

e Netzwerkpartner im PFIFF

Netzwerk zur Integration von N t k
Fltichtlingen in Ostw(irttemberg ‘ ’V
R 7 "I 0 Arbeitskreis ASYL e Z e r
i | Schwabisch Gmiind e.V. A
= Baden-Wirttemberg
e
e ©®
)

%e:1:-1-W mira

L Mit RECHT bei
lhr Kurs in die Zukunft der ARBEIT!

Deutsche Gesellschaft
fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Beratung fiir Gefliichtete
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‘ WILLKOMMEN
Persdnliche Beratung und Begleitung

* Integrationsmanagement
» 300 Fluchtlinge in der Intensivbetreuung durch IM
» 962 Beratungsgesprache und Hausbesuche 4. Quartal 2018 bis
einschlieBlich 3. Quartal 2019

« BUrgersprechstunde fur (Neu) Zuwanderer
» Willkommensschreiben an 452 Personen
» 112 Beratungsgesprache 4. Quartal 2018 bis
einschlieBlich 3. Quartal 2019

« ca. 1000 Kundenkontakte pro Jahr im Front-Office PFIFF
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WILLKOMMEN
Persdnliche Beratung und Begleitung

e Unterstitzung durch den ehrenamtlichen Dolmetscherpool
» 35 Dolmetscher*innen
» 20 Sprachen und Dialekte “ -
> 188 Einsatze (Stand 10/19) ﬁ 47 - !

> 3 B . h | Zur Verfiigung stehen folgende Der ehrenamtliche Dolmetscherpool kann fir
aSlSSC u u n g en Sprachen und Dialekte* Gesprache bei Behérden, sozialen Einrichtungen
und weiteren Institutionen in Anspruch genom-

. men werden. Fir Schulgespréache steht lhnen das
* Arebisch - Paschto Projekt EMU der Gmtnder VHS zur Verfagung.

> 1 ZU SatZSC h u | u n g fu r Ath_ :Sr;;;csth E::lsscc: T Dle ehrenamtlichen Dolmetscher kénnen nur

- Dari - Portugiesisch tiber das PFIFF angefragt werden.
- Englisch - Russisch

und Therapiegesprache i sabich

3 3 Lukas Strunz
- Kroatisch Spanisch Stadt Schwabisch Gmiind
. . - Kurdisch - Turkisch 2 Sekretariat / PFIFF .
5 d ’ Projektstelle fiir Integration
ertere basisscnuiung am wkumndécty % Godu und for Flachtinge
Der ehrenamtliche Dolmetscherpool der Stadt M Baholiofsplatz § .
Schwabisch Gmiind setzt sich aus 26 geschulten 73525 Schwlolch Gimind

3 1 O 1 /O 1 OZ 2 02 O ehrenamtlichen Dolmetschern zusammen, die Telefon: 07171-1819336
. . . insgesamt 20 Sprachen und Dialekte sprechen lukas.strunz@schwaebisch-gmuend.de

EHRENAMTLICHER STADTVERWALTUNG
DOLMETSCHERPOOL SCHWABISCH GMUND
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‘ WILLKOMMEN
Persdnliche Beratung und Begleitung

Gut ankommen in
Schwabisch Gmiind

e 25.02.2019: Das Gesundheitssystem in Deutschland
e 21.03.2019: Arbeitsrecht

e 18.04.2019: Energieversorgung in Deutschland

e 15.10.2019: Gute Zukunft flrr mein Kind

e (08.11.2019: Mdlltrennung
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WILLKOMMEN
Persdnliche Beratung und Begleitung

e Einblrgerungsfest des Landkreises 2019 in Schwabisch Gmind
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Plattformen fir Begegnung und Dialog

e Interreligidser Dialog e Tag der Kulturen e Musikwerkstatt fur alle

Iftar
Gemeinsames offentliches
Fastenbrechen

Den Anfang macht im Fastenmonat Ramadan,

der im Jahr 2019 am Abend des 5. Mai beginnt und
am 4. Juni endet, das gemeinsame 6ffentliche
Fastenbrechen

am Samstag, 18. Mai 2019,

ab 19.15 Uhr

auf dem Miinsterplatz,

in 73525 Schwabisch Gmiind

Die Arbeitsgruppe Interreligidser Dialog veran-
staltet bereits zum vierten Mal ein gemeinsames
offentliches Fastenbrechen in der Gmiinder
Innenstadt. Das Fastenbrechen bietet die Gelegen-
heit, dass sich Muslime und Christen versammeln,
um bei Gebeten und beim anschlieBenden
gemeinsamen Essen einen Einblick in die Kultur
des Ramadan zu bekommen.

Zwischen Himmel und Erde
Interreligiése Pilgerwanderung

Bei der zweiten Veranstaltung handelt es sich um
eine Interreligiose Pilgerwanderung

am Sonntag, 28. Juli 2019

Treffpunkt um 14.15 Uhr

am Kreuztisch im Himmelsgarten,
Landschaftspark Wetzgau 1,

73527 Schwabisch Gmiind

Christen laden Muslime und alle Interessierten,
unabhangig von der Glaubensrichtung, ein,

bei einer Interreligiésen Pilgerwanderung, die
iiber die Lebenswegstationen und den Salvator
hinunter zur Augustinuskirche fiihrt, gemeinsam
unterwegs zu sein.

- - G
Schwabisch Gmund.

Rolle der Frau im Islam
Offentliches Dialogforum

Den Schlusspunkt setzt ein 6ffentliches
Dialogforum zum Thema ,Rolle der Frau im Islam*
am Samstag, 23. November 2019,

von 14.00 - 17.00 Uhr

im Gemeindesaal der

DITIB-Tiirkisch Islamische Gemeinde

zu Schwabisch Gmiind eV.,

Pfitzerstrafe 28,

73527 Schwabisch Gmind

Muslime laden Christen und alle ein, die sich
fiir das Thema Religion interessieren, um Fragen
iiber den Islam stellen zu kénnen. Ziel dieser
Veranstaltung der Arbeitsgruppe , Interreligioser
Dialog* ist es, einerseits Gemeinsamkeiten
zwischen den Religionen zu entdecken und
Rituale und ien im Islam
kennen und verstehen zu lernen.

6- DQZe
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14.3¢ Uh 207
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Starkung bestehender Strukturen und Teilhabe

1 1+ 1

Arbeitsplatz  Schule/Kita Quartier Vereine/
| Ehrenamt

3‘.d d 3

TRl
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‘ Starkung bestehender Strukturen und Teilhabe

FFJIﬂIIMH Zur |n\tegrationt f
ichtlingen In Ostwiirttemberg
Arbeitsplatz .s:‘nl 0

e Bewerbercafé ON TOUR Ry
e Stand bei der Ausbildungsnacht

e |nfoveranstaltungen z.B. mit

Kreishandwerkerschaft
e Kooperation Personalertreff / Wit6

e FIBB — Frauen in Bildung und Beruf

13
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‘ Starkung bestehender Strukturen und Teilhabe

Schule/Kita  ® Kooperation mit dem Bildungsburo
» Integrationsmanagement an Schulen

» Infoveranstaltung , Gute Zukunft fUr mein
Kind”

» Kooperationspartner bei der Elternakademie

14
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‘ Starkung bestehender Strukturen und Teilhabe

» Kooperation mit den Stadtteilkoordinatoren

Quartier
| » Zusammenarbeit mit BIWAQ
) O@V ) » Dezentrale Sprachkurse fUr Frauen in
98 "
@ y ﬁ Kooperation mit der Beauftragten ftr

Chancengleichheit

» Enge Kooperation mit unseren
Netzwerkpartnern bezluglich der
quartiersbezogenen Angebote z.B.
Diakonie, a.l.s.o. etc.

15
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‘ Starkung bestehender Strukturen und Teilhabe

Vereine/ e Kooperation mit der Beauftragten fur
Ehrenamt birgerschaftliches Engagement:

» Gemeinsame Vorstellung bei
Vereinsvorstanden

» Prasenz im Rahmen der Freiwilligenagentur
> Infostand beim Markt der Moglichkeiten

» Prasenz im Engagementkalender

16
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‘ Mitgestaltung und Mitwirkung

e Starkung des Integrationsbeirats
v' Strategieworkshop des neuen Integrationsbeirats
v" Qualifizierung im Bereich Kommunalpolitik
v" Engere Verzahnung mit der Arbeit des GR und dessen Ausschisse

v' Uberarbeitung der Geschéaftsordnung

e Interkulturelle Offnung der Verwaltung

17
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Kramermarkt und verkaufsoffenem Sonntag findet auch unser TAG DER
KULTUREN statt. Kulinarische Highlights, ein buntes Buhnenprogramm,
Mitmach- und Infostande und vor allem nette Gesprache und Begegnungen
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Willkommen!

Schwabisch Gmund bietet Heimat, Halt und Geborgenheit fur die
hier lebenden Menschen.

GMUNDER CHARTA
DER GEMEINSAMKEITEN

Das Wappen steht als Symbol fUr die Stadtgemeinschaft mit den
Wertevorstellungen, die sich nicht zuletzt aus der Tradition der
freien Reichsstadt mit 850jahriger Geschichte entwickelt haben

Zu den Grundprinzipien unseres Zusammenlebens gehért die Solidaritat. Es muss daher unser Ziel sein, dass alle
Menschen, die hier leben, Verantwortung fur ihre Stadt und die Menschen darin empfinden. Wir sind alle Teil einer
Gesellschaft, die sich offen, demokratisch, Liberal, gleichberechtigt und sozial auf das Grundgesetz grindet.

Daraus und aus der Tradition unserer Stadt wurden im Rahmen des Burgerdialogs die Eckpfeiler der ,GmUnder
Charta der Gemeinsamkeiten” abgeleitet.

Was ist Ihnen fir das Zusammenleben in unserer Stadt besonders
wichtig?
So lief der Burgerdialog zur Charta:

In der ersten Phase des Birgerdialogs (Oktober—Dezember 2018) wurden bei Aktionen
vor Ort (u.a. Tag der Kulturen, Weihnachtsmarkt, Auftaktveranstaltung) und Uber die
Online-Plattform Ideen und Anliegen der BUrger eingesammelt. Alle Beitrdge wurden
hier gesammelt und veroffentlicht. Die Kernaussagen aus allen Beitragen im Uberblick
finden Sie unter "Zwischenergebnisse”

In der zweiten Phase des Birgerdialogs (Marz—April 2019) wurden die gesammelten
Anliegen im Rahmen von Nachbarschaftsgesprachen in allen Teilorten der Stadt
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Steffen Witzke: So unterstitzen
die Tafeln das Zusammenleben
. |

N

Wir sind dabei

"Heimat ist nicht
ortsgebunden, sondern dort,
wo Menschen sind, die man

liebt und die einen lieben."

MASAB KRIKER

Wir sind dabei



Ausblick?

Interessante Kennzahlen:
I W 77 SN ORI

e Uberdurchschnittlich hohe Arbeitslosenquote bei Auslandern (v.a. bei Turken;
31,8 % aller auslandischen Arbeitslosen)

e Starke Zuwanderung aus Osteuropa (Rumanien: 27,26 %)
e Unterdurchschnittliche Auslanderquote auf Gymnasien

e Uberdurchschnittlich hoher Migrantenanteil in Kindertageseinrichtungen (47,6%
(starkster Anstieg im Kreis); davon sprechen 65,3 % zuhause nicht deutsch)

e Geringe politische Partizipation (1,92 % Mitglieder des Gemeinderats mit
Migrationshintergrund)

e Interkulturelle Offnung der Verwaltung (17,8 % Mitarbeiter*innen der
Stadtverwaltung haben Migrationshintergrund)

19
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Ausblick?
Interessante Kennzahlen:
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Ausblick?

e |mplementierung der GmUnder Charta der Gemeinsamkeiten

e Fortschreibung des Integrationskonzeptes (10 Jahre danach/
laufender Forderantrag)

» Ausbau des 4-Saulen-Modells in Kooperation mit den Netzwerk
> Ziel: Gminder Weg 2020+

e Zusammenflhrung der Strategieprozesse
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