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KOMPETENZZENTRUM BILDUNG FÜR NACHHALTIGE 
ENTWICKLUNG (BNE)
Eine neue Qualität der Zusammenarbeit zwischen Stadt und Unternehmen: 
Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE) bezeichnet ein ganzheitliches Bildungs-Konzept, das den globalen 
– ökologischen, ökonomischen und sozialen – Herausforderungen unserer vernetzten Welt begegnet.
Bildung ist ein Schlüsselfaktor für nachhaltige Entwicklung. BNE befähigt zu informierten und 
verantwortungsvollen Entscheidungen im Sinne ökologischer Integrität, ökonomischer Lebensfähigkeit und 
einer chancengerechten Gesellschaft.
(Weitere Details z.B. unter: https://www.bne-portal.de/de/bundesweit/weltaktionsprogramm-deutschland)

Die neue Kooperation zwischen der Stadt Schwäbisch Gmünd und dem Unternehmen Weleda ist ein Best-
Practice-Beispiel für diese zukunftsweisende Art von Bildung und wird ein bundesweiter Leuchtturm.

https://www.bne-portal.de/de/bundesweit/weltaktionsprogramm-deutschland


NACHHALTIGKEIT

Klimakrise/Ausbeutung 

der Ressourcen

Krankheiten

Gesundheit/

Wohlbefinden

Der Mensch verbindet 
sich mit der Natur

Der Mensch verbindet 
sich mit sich selbst

Der Mensch distanziert 
sich von sich selbst

Der Mensch distanziert 
sich von der Natur

Der Mensch ist Teil 
der Natur (Körper) 
und Teil der Kultur 

(Geist)



KOMPETENZZENTRUM BILDUNG FÜR NACHHALTIGE 
ENTWICKLUNG (STADT SCHWÄBISCH GMÜND/WELEDA)

Natur Bildung Gesundheit



BILDUNGSAKTEURE IN SCHWÄBISCH GMÜND
(ERSTE SKIZZE, WIRD LAUFEND ERWEITERT)



EINRICHTUNGEN UND AKTEURE HIMMELSGARTEN 
(ERSTE SKIZZE, WIRD LAUFEND ERWEITERT)



Schwäbisch Gmünd / 
Weleda

ORGANISATION DES KOMPETENZZENTRUMS:

Personelle Basis-Ausstattung des 
Kompetenzzentrums:

• 1,0 Stelle

Aufgaben und Ziele:

• Koordination und Vernetzung der vielen 
unterschiedlichen Akteure mit dem Ziele, neue 
Synergien und Potentiale zu heben

• Entwicklung von konkreten Konzepten für 
gemeinsame Bildungs-Initiativen

• Unterstützung bei der Umsetzung der 
Bildungs-Konzepte

• Kommunikation und Darstellung des 
Kompetenzzentrums gegenüber den weiteren 
Akteuren des Netzwerks, der 
Öffentlichkeit/Medien und der Fach-Community

KompZent
BNE mit 1 

FTE

Eule

Forst.
Sup.K

….

…..



INFRASTRUKTUR

Umsetzungsmöglichkeiten

• 1 Büro-Arbeitsplatz für 1,0 Stelle im Weleda Erlebniszentrum

• 1 Gruppenarbeits-Raum für die Klassen/Schulen für ca. 25 Personen

Bedarf zur Umsetzung seitens Weleda

 Realisierung Büro-Arbeitsplatz für 1,0 Stelle: durch Umbau des bestehenden Ereignishauses

 Realisierung Gruppenarbeits-Raum für die Klassen/Schul-Workshops: über den Bau eines 

neuen Lernortes



Lernort

Büro



REALISIERUNG DES GRUPPENARBEITS-RAUMES ALS 
CHALET: RAUMKONZEPT VON STROHBOID





INVESTITIONEN / KOSTEN

Nicht berechnet:
Interne Kosten Weleda AG
Betriebskosten: Strom, Wasser, DSL Anschlüsse
Verwaltungskosten: Telefongebühren, Versicherungen

Umbau und Gestaltung der Außenanlage

Kosten Stadt Schwäbisch 
Gmünd: 2021-2026:
60 Tsd Euro 

Investition Weleda 2021: 
209 Tsd Euro
Kosten Weleda 2021-2026: 
60 Tsd Euro 



Herzlichen Dank

für Ihre Aufmerksamkeit




